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环境信息披露
一、关于本报告
福建安溪农村商业银行股份有限公司（以下简称“本行”或“安溪农商银行”）坚持“绿水青山就是金山银山”理念，贯彻落实国家“双碳”战略，聚焦“党政所需、农村所缺、农民所盼、农信所能”，以支持实体经济发展和生态文明建设为重点，持续做大绿色融资规模、提升绿色金融服务能力，助力实体经济高质
量发展，打造绿色银行。本报告以定性定量结合的方式，对本行2024年度绿色金融战略和目标、治理结构、环境与审核风险管理、经营活动和投融资活动的环境影响、绿色金融创新及研究成果等方面内容进行了详细介绍。
（一）涵盖期间
本报告涵盖期限为2024年1月1日至2024年12月31日。
（二）报告周期
本报告为年度报告。
（三）报告范围
本报告披露范围包含福建安溪农村商业银行股份有限公司及所辖分支机构。除特别说明外，本报告中“本行”指代福建安溪农村商业银行股份有限公司。
（四）报告数据说明
报告中财务数据以2024年度为主。
（五）编制依据
本报告内容根据《中国人民银行福建省分行关于推进福建省金融机构环境信息披露工作的通知》及《金融机构环境信息披露指南》等相关要求。
二、总体概况
（一）整体概况
福建安溪农村商业银行股份有限公司前身为安溪县农村信用合作联社，于2020年7月16日改制开业，现有在岗从业人员441名；内设管理部门14个，分别为党委办公室、纪委办公室、党群工作部、办公室、人力资源部、计划财务部、普惠金融部、金融市场部、运营管理部、发行库管理部、信息科技部、合规与风险管理部、审计部、安全保卫部；下辖营业网点51个，其中营业部1个、支行36个、分理处14个；布设福农驿站5个、助农取款服务点219个、自助银行机具87台。
（二）下一年度规划与目标
让绿色成为茶乡高质量发展的鲜明底色，要充分发挥安溪的绿色资源优势，积极稳妥推进绿色金融服务创新，坚持业务发展与绿色金融相融合、相促进的总体发展原则，绿色信贷增速不低于各项贷款增速，有力支持绿色低碳经济快速发展，助推安溪县单位GDP能耗和主要污染物、二氧化碳排放量达标，改善提升生态环境质量。2025年本行将秉持“建设美丽中国”的发展要求，深入推进绿色金融，多措并举深耕绿色产业，细化形成重点工作任务，确保实现绿色融资“四个不低于”的发展目标。
1.绿色信贷总量全面提升。进一步优化融资总量和结构，力争实现“四个不低于”目标。即：绿色融资余额增速不低于各项贷款平均增速，绿色融资增量不低于上年同期水平，绿色融资客户总数（项目数）不低于上年同期水平，绿色融资余额占各项贷款比重每年提升幅度不低于1个百分点，并积极对接新开工重点绿色项目，提高融资对接率，增强绿色金融普惠性。
2.搭建绿色金融实施架构。以建设安溪县绿色金融标杆银行为目标，着力打造一支专业的绿色金融团队，打造一支农村普惠金融服务点、乡村振兴指导员和金融助理“三位一体”的绿色金融服务团队，形成具有安溪农商银行特色的绿色金融运行模式，搭建“绿色产业→安溪农商银行→政府职能部门→安溪农商银行→安溪群众→绿色产业”的循环架构，力争“十四五”期间基本完成。 
3.完善绿色金融产品体系建设。以“绿色金融+”为抓手，打造“线上+线下”的绿色金融产品体系，推出安溪农商银行“碳中和+”系列贷款。以“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念，在安溪地区优势领域的绿色资源中重点覆盖。
4.信贷资源向绿色金融倾斜。重点支持安溪县高技术化、高附加值化、低碳化的绿色产业体系建设。支持铁观音茶产业主动融入“碳中和”“碳达峰”，助力茶乡高质量发展，如帮助有机茶园的改善；支持藤铁行业转型升级，如支持滕铁工艺品在装备工艺、污染治理等方面提升改造，实现稳定达标排放，落实企业环境保护主体责任；支持汽配、新材料、新能源等产业发展，以绿色标识为导向，推动“两高一剩”行业有序退出，实现绿色低碳化发展。
5.培养绿色金融专业团队 。通过与福建农林大学安溪茶学院等机构开展合作，打造一支“三要”的绿色金融专业团队：一是要精通绿色金融知识，二是要熟练办理相关绿色金融业务，三是要熟悉安溪绿色经济发展态势。力争“十四五”期间，专业化绿色金融团队达到两个“不低于”的标准，人数不低于 100 人，占信贷业务人数比例不低于 80%。
6.打造绿色金融科技平台。加强与自然资源、生态环境、住房城乡建设、安全生产等行业主管部门之间的信息共享，借助省联社的系统平台，提升大数据分析及运用的能力，实现科技支持绿色金融业务准入、业务办理、贷后管理等全流程管理。力争“十四五”期间，实现绿色金融业务的系统化、科技化管理。
三、治理结构
（一）董事会层面
本行持续强化绿色金融顶层设计，逐步提升环境、社会和治理水平，推动可持续高质量发展。董事会负责对全行环境相关战略制定及实施的监督指导，监事会负责对全行环境工作进行监督检查。董事会下设的战略和“三农”委员会、风险管理和消费者权益保护委员会、审计委员会、等协同推进《绿色金融发展战略规划（2022-2025年）》《服务碳达峰碳中和行动方案》，结合监管规定和业务实际，制定《福建安溪农村商业银行股份有限公司2023年推进绿色金融发展工作方案》，提出“投向绿色、授信绿色、产品绿色、渠道绿色、服务绿色”，积极推进绿色金融产品创新，进一步丰富本行绿色金融产品体系，并细化形成重点工作任务，确保实现绿色融资“四个不低于”。
（二）总行部门层面
本行成立以总行行长为组长的绿色金融发展战略工作领导小组，领导小组下设办公室挂靠普惠金融部，负责绿色金融工作的方案制定、政策落实、重大绿色项目跟踪、绿色信贷产品设计、信贷流程改造、数据统计、成果展示等工作。指定普惠金融部为绿色金融业务中心，配备绿色金融产品经理，争取绿色金融业务资源的倾斜。
（三）分支机构层面
设立祥华支行、感德支行、龙涓支行、西坪支行、虎邱支行、茶都支行为绿色金融专营机构；各网点成立绿色金融工作实施小组，负责绿色金融措施的推进、落实、信息反馈和提供典型素材等，其他部门配合绿色金融工作实施，积极将本行打造成安溪的碳普惠“样板间”。
四、政策制度
（一）外部政策制度
积极贯彻落实中共中央、国务院《关于加快推进生态文明建设的意见》《生态文明体制改革总体方案》，七部委《关于构建绿色金融体系的指导意见》（银发〔2016）228 号）等精神，坚持“绿水青山就是金山银山”的发展方向，助力推进生态文明建设，积极构建绿色金融体系，大力发展绿色信贷等业务，防范绿色环保相关金融风险，促进经济绿色转型发展。
严格遵守《中华人民共和国环境保护法》《中华人民共和国节约能源法》《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》等法律法规，开展绿色办公运营，坚持节能环保理念，制定节能减排制度措施，践行环境保护责任。 
（二）内部政策制度
践行“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念和“着力推进绿色发展、循环发展和低碳发展”的战略部署，建设绿色金融体系，助推新“四个安溪”建设，以绿色金融为指引，以碳普惠为目标，积极向绿色银行发展转型。本行制定了《福建安溪农村商业银行股份有限公司绿色金融工作实施方案》，本行力争绿色金融贷款户数、余额均位居安溪银行业机构的第一位，将本行打造成安溪绿色金融主力军。 



表1：金融机构环境政策制度情况表
	文件名称
	发文字号
	文件类型
	文件主要内容
	备注

	《中共中央 国务院关于加快推进生态文明建设的意见》《生态文明体制改革总体方案》《中国人民银行 财政部 发展改革委 环境保护部 银监会 证监会 保监会 关于构建绿色金融体系的指导意见》
	
	外部政策
	有关生态文明建设的各项要求。

	

	《福建安溪农村商业银行股份有限公司绿色金融工作实施方案》
	安农商（2023）7号
	内部政策
	以绿色金融为指引，以碳普惠为目标，积极向绿色银行发展转型
	


五、产品创新与研究成果
（一）相关绿色产品创新、项目案例
1.项目案例名称：“茶金农”供应链信贷产品
为更好地服务安溪县支柱绿色产业，安溪农商银行围绕茶叶生产、销售、品牌三个环节，创新推出“茶金农”涉茶系列贷款，面向全辖茶农、茶商、茶企提供个性化、全流程金融服务，加大对涉茶行业的信贷扶持力度，同时大力推广移动支付等支付结算产品，提升茶产业金融服务水平。作为当地独具特色的绿色金融产品之一，该产品具有额度高、期限足、担保多样及产品丰富等特点，能有效满足茶产业供应链各节点的信贷需求，对当地茶产业发展具有重要促进作用。
2.项目案例名称：茶叶碳汇质押贷
在中国人民银行泉州市分行的指导下，我行通过中国人民银行征信中心动产融资统一公示系统进行登记并发放茶叶碳汇质押贷款。这一模式在绿色金融领域的发展中显示出其独特的优势，由于增加客户贷款可得性，降低了融资成本，并鼓励茶农进行长期碳汇的积累和管理，减轻了茶叶项目的财务负担，促进其可持续发展。
（二）对外交流
本行与福建农林大学安溪茶学院（数字经济学院）签订产学研合作协议，搭建校内外联动共享平台。依托安溪茶学院现有的“茶产业碳中和研究院”及“国家现代农业产业园协同创新中心”等学术平台，在校内外分别搭建一个校企联动共享平台。由本行牵头，安溪茶学院提供专业技术支持，以安溪农商银行祥华支行为基地，共同打造“茶韵”绿色主题银行。该举措进一步推动双方信息共享，将本行茶产业特色金融产品作为“茶产业碳中和研究院”研究成果的应用终端，把茶产业碳中和研究数据创新引入到金融机构授信体系，为当地茶企、茶商、茶农提供授信增信依据，共同完善茶产业授信链条，全力推动安溪茶产业实现“二次腾飞”。
六、经营活动对气候与环境的影响
（一）经营活动产生的资源消耗
报告期内，本行总部及各营业网点经营活动产生的资源消耗主要集中在自有车辆消耗、营业办公用电、用水、纸张耗材等。 
表2：经营活动产生的资源消耗
	指标名称
	披露细项
	总量
	人均
	对比去年人均下降

	报告年度内经营活动产生的资源消耗
	自有交通运输工具消耗燃油（升）
	8184
	19.12
	-5.55

	
	营业办公消耗电力（万千瓦时）
	230
	0.54
	-0.12

	
	营业办公消耗水（吨）
	23223
	54.25
	-2.59

	
	营业办公消耗纸张（吨）
	6.08
	0.0152
	-0.001



（二）环保措施及成果
1.积极打造绿色低碳办公氛围。加强节能降耗管理，提 
高能源利用效率，实现节能降耗、保护环境、降本增效的可 
持续发展目标，倡导全体员工在办公活动中节约资源，减少 
水、电、纸、油等能源的直接和间接损耗，提高能源效率和 
保护环境严格遵守环境保护相关法律法规。 



表3：环保措施及成果
	管理内容
	管理措施
	执行效果

	节电管理
	办公场所提倡采用自然光，夏天使用空调时不低于26度，冬天非必要不开暖气，人离灯灭，电脑、打印机不长时间处于待机状态.
	营造了节约用电、合理用电、安全用电的良好氛围。

	节水管理
	通过制定对水龙头、饮用水、用水设备等设施的使用规范，集中清洗大宗物品，杜绝长流水、白流水现象。

	营造了节约用水的氛围，加强水资源管理，对行内员工提出合理用水的要求。


	节油管理
	合理安排车辆出行路线和人员搭配，坚持同方向办事不重复派车原则，提高用车率

	提高节能减排成效。


	节材管理
	提倡电子化办公，复印纸、业务凭证、各登记簿等按需领取；大力推广进件系统，实现客户在线上渠道进行贷款申请、合同签订、贷款支用、贷款还款等操作的系统。
	提高低值易耗品使用率。



2.持续开展绿色金融宣传教育。高度重视绿色金融宣传工作，保护环境从我做起。
表4：环保活动开展情况
	活动主题
	活动形式
	参与人数
	举办次数
	社会影响

	光盘行动
	在员工食堂倡议按需取餐，节约粮食
	438
	39
	员工形成良好习惯，并影响着身边人




	报餐约束
	如报餐未取餐，罚3倍餐费
	100
	-
	督促员工根据需要报餐，外出、出差时及时撤膳


七、投融资活动对气候与环境的影响
本行积极参与绿色债券市场建设，通过深入开拓绿色债券投资，践行绿色金融社会责任，将金融活水引入光伏发电、充电桩等清洁能源、交通、绿色建筑、节能环保等行业。截至2024年末，本行共投资持有4支绿色债券，总额7000万元。（金融市场部）
表5：投融资活动对气候与环境的影响
	[bookmark: RANGE!A1]指标名称
	披露细项
	披露数据
	备注

	绿色贷款余额及占比
	绿色贷款余额（万元）
	152923
	

	
	各项贷款余额（万元）
	2037459
	按国家金融监督管理总局的口径统计

	
	绿色贷款占比（%）
	7.51
	

	持有绿色债券余额及折合减排情况
	持有绿色债券余额（万元）
	7000
	


八、未来展望
绿色发展是高质量发展的底色，绿色金融是助力乡村振兴的根本。本行将绿色发展理念贯穿到业务经营各环节各方面，聚焦深入推进乡村振兴战略，实行差异化信贷支持政策，持续推进绿色金融产品创新，不断加大绿色信贷投放力度，努力用金融力量守护美丽安溪。
本行将立足区域特色，助力“一叶五金五银”（茶叶、金线莲、山茶油、柿饼、芦柑、官桥豆干、淮山、湖头米粉、茭白、麻笋、面线）等特色农业升级转型；探索推动绿色农业与生态建设、文旅康养、休闲娱乐、精深加工等各领域市场主体融合协作、优势互补，做好绿色金融文章。本行将持续贯彻绿色金融发展战略，不断探索创新绿色金融产品和服务，持续推动自身经营绿色低碳转型，打造银企可持续发展生态圈，助力碳减排。
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